
【主な項目】 

１．建設業に人が定着しないのには理由がある 

２．経営者が行うしかけとは 

 （１）３つのしかけが決め手（２）経営者が働きかける会話術 

３．求職者が求める企業の姿勢   

４．必ず教えなければならない社員への指導内容とは 

５．社員を巻き込んで やる気を与える方策とは 

６．社員へのフィードバックが重要 

７．儲けを生み出す人事・教育プログラム 

 
 

受講料は 

無 料！ 

 

 

建設業経営管理セミナー(新潟会場)のご案内 
 

 
 

 

 

  建設業界では、地方都市の人手不足がますます深刻な状況になると 

危惧されています。社会経済情勢が変化する中、社員を定着させ 

ながら、今いる社員で顧客に選んでもらえる企業になり、利益を 

効率的に上げるために欠かせないのは、経営者が社員教育にも本気で 

取組む姿勢です。 

本セミナーでは、経営者がどのように社員と関わるのか、社員教育は 

どのように行えばよいのか、具体的ステップを、わかりやすく説明します。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

日 時： 令和４年 ７月２７日（水）１３時３０分～１５時４０分 

  会 場： オンライン（Zoom） 

講  師： コンサルサポートハウス株式会社  打尾 貞治 氏 

 
 

 

定 員： ６０名（１企業１名まで） （先着順、定員になり次第締め切り） 

申込締切： ７月１日（金） 

申込方法： 裏面をご覧ください。 

お問合せ： 新潟県商工会連合会（新潟県建設サポートセンター相談窓口） 

         広域指導センター 

TEL ０２５-２８３-１３１１／ E-Mail nicenter@shinsyoren.or.jp 

『 人材を最大限に活かす社員育成術 

～人材の確保と能力発揮の処方箋 』 
 

建設事業 

者 様が 

対象です 

【プロフィール】 

建設資材卸売業営業担当のご出身で、業績改善のためには社員の質の

向上も欠かせないと考え、退職後は中小企業診断士の資格も活かし、 

経営コンサルタントとして中小建設企業の経営改善指導、経営者や幹部

社員向け教育を行っておられます。 



 
                                      

主催：新潟県商工会連合会、新潟県、(一社)新潟県建設業協会 

共催：北陸地区建設産業再生支援総合連絡会議 

７月２７日(水)13:30～15:40 建設業経営管理セミナー(新潟会場)のご案内 
 

 
 

[申込方法]お申込みから受講までの流れ      [申込締切]：７月１日（金） 

 ●こちらのＵＲＬ又はＱＲからセミナー申込受付ページにアクセス 

https://www.shinsyoren.or.jp/home/100_keieisoudan/120_seminar/04kensetsu-seminar 

 

 

 ●必要事項を入力後、お申込みください。 
（入力いただいた個人情報は、主催者において実施する事業以外には使用いたしません。また、承諾なく第三者に提供することはございません。） 

 

●７月２０日を目途に、セミナー当日の受講用ＵＲＬと関係資料をメールでご案内します。 

・申込時に入力いただいたメールアドレスに誤りがある場合は、メールが届きませんので、下記までお問合せください。 

  ・メールの受信設定について、ドメイン指定（seminar@shinsyoren.or.jp）や迷惑メールフィルタリング等を設定 

   されている場合は、当会からの受付完了メールが届かない恐れがありますので、事前に解除等をしたうえでお申込み 

   ください。 

 

●セミナー当日、当会からお送りした上記メールの受講用ＵＲＬからご参加ください。 
（当日の接続ログをもって受講確認をいたします。） 

 
オンラインセミナーに関する注意事項  

※あらかじめご確認ください 

１．視聴環境 

①視聴に必要な設備等 

・機器（パソコン、タブレット、スマートフォン） 

・インターネット接続環境 （通信料や接続料は、参加者負担になります） 

②接続確認 

・Zoom のウェブサイトであらかじめ接続テストを行っておくとスムーズです。 

Zoom ウェブサイト https://zoom.us/ （接続テストはこちらのページから）https://zoom.us/test 

２．免責事項 

・本セミナーに係る映像、音声等のコンテンツに関する著作権は、主催者及び講師に帰属します。複製や二次的利用 

 等は、目的の如何を問わず、お断りさせていただきます。 

・ご使用になるパソコンや通信状況等により、十分な動作環境が得られない場合には、セミナーを受講できない場合 

 があります。 

・当会は、本セミナーの円滑な運用に努めますが、運用の中断や停止又は中止により受講者に不利益が生じた場合、 

当会は免責されるものとします。ご了承ください。 

お問合せ： 新潟県商工会連合会（新潟県建設サポートセンター相談窓口） 

                      広域指導センター  TEL ０２５-２８３-１３１１ 

『人材を最大限に活かす社員育成術～人材の確保と能力発揮の処方箋』 
 

https://www.shinsyoren.or.jp/home/100_keieisoudan/120_seminar/04kensetsu-seminar
https://zoom.us/
https://zoom.us/test

